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                                                                         «Путь в профессию»

        Выберите себе  работу по душе, и 

вам не придется работать ни одного дня

    в своей жизни.

                 Конфуций
Цель:      Ознакомление с принципом обоснованного выбора профессии, разумного планирования профессиональной карьеры с учетом потребностей личностного самоопределения в условиях реального рынка труда.

Задачи: 

1. Выявить уровень сформированности личных профессиональных планов, степень профессиональной готовности.

2. Ознакомить с правилами выбора профессии с учетом личностных особенностей и требований рынка труда.

3. Предоставить информацию о возможностях профессионального образования в современных условиях.

Оборудование: используется мультимедийное сопровождение в виде презентации Power Point

План

1. « Выбор профессии – дело серьезное»

2. 5 типов профессий 

3. Условие оптимального выбора профессии

4. Чем озобочены родители

5. Профессии , которые выбрали наши родители

6. Типичные ошибки при выборе профессии

7. Основные рекомендации при выборе професии
  Здравствуйте , дорогие гости ,  родители , коллеги, ребята !
Сегодня мы собрались в этом зале , чтобы поговорить об одной из самых важных в жизни  вещей , о том, как выбирать профессию.

 Слайд  « Выбор профессии- дело серьезное»
  У каждого человека наступает возраст, когда на первый план выходят два самых важных вопроса. Один из них – любовь. Второй, не менее важный, – выбор профессии. 

Блиц- опрос 

1. Поднимите руки, кто уже выбрал профессию? 

2. Кто пока не определился? 

3. Кого этот вопрос пока еще не интересует?
Профессий в мире десятки тысяч. Какую выбрать? Как выбирать? Что нужно учитывать при выборе профессии?

 Вот круг вопросов . на которые мы попытаемся сегодня ответить.

«Выбор профессии – это очень важное решение в жизни каждого человека. Примерно треть вашей жизни будет отдано работе. А теперь представьте, что вы будете заниматься каким-либо делом, которое вам не нравится или, что еще хуже, вызывает отвращение. 

  Каждый будний день вы будете вставать с мыслью «Какой ужас, опять на работу!», отбывая трудовую повинность с 9 до 6.  Важно понимать, что работа должна быть по душе именно вам. Не маме, не папе, не дедушке с бабушкой, а именно ВАМ! Только в этом случае вы достигнете больших высот и, как следствие, желаемое денежное вознаграждение, а очередной рабочий день не будет нести негатив. 

Из-за этих стремительных перемен больше 50% нынешних 45-50-летних мужчин и женщин заняты нелюбимым делом, в котором они никогда не достигнут карьерных высот, поскольку попросту им не увлечены, а на работу ходят как на каторгу, отбывая там трудовую повинность с девяти до шести.

По данным опроса ВЦИОМа, большая часть россиян работают кем придется. Лишь 32% респондентов сказали, что на выбор работы повлияли их собственные увлечения. 


Чтобы человеку легче было ориентироваться в мире профессий, ученые разделили их на 5 типов, в зависимости от предмета труда:

3-кадр. Человек - природа.

4.кадр. Человек - техника.

.5. кадр Человек - человек.

6. кадр. Человек - знаковая система.

7 кадр Человек - художественный образ

Примерные профессии .
- Ветеринар, агроном, гидролог, овцевод, селекционер, зоотех​ник, кинолог, геолог, охотовед, эколог, мелиоратор и т. п.

-    Водитель, слесарь, инженер, конструктор, летчик, машинист, элек​трик, строитель, автослесарь, сантехник, горнорабочий и т. п.

-    Учитель, врач, журналист и продавец, медсестра, воспитатель, официант, юрист, продавец, парикмахер, экскурсовод и т. п.

-    Бухгалтер, ученый, экономист, лингвист, математик, програм​мист, нотариус и т. п.

-    Художник, актер, режиссер, артист, дизайнер, скульптор, дири​жер, фокусник, поэт, композитор, балерина, фотограф и т. п.

Наиболее важным является соответствие выбранной профессии характеру человека. Естественно, раздражительному не подойдёт профессия, связанная с работой с людьми (например, психолог, учитель, врач), активному и творческому не удастся проявить себя как бухгалтера или экономиста, а медлительный человек не сможет работать в сфере обслуживания (кассир, продавец). Каждый человек знает свои особенности и, исходя из них, должен постараться выбрать себе подходящую профессию
Но и это еще далеко не все , что надо учитывать при выборе профессии.

Психологи  предлагают  формулу  профессий, на которую необходимо опираться при выборе профессии.  Ее можно обозначить как "хочу", "могу", "надо

Представим себе наши «хочу», «могу» и «надо» в виде трех окруж​ностей (показывает на рисунок №8).
8 кадр. УСЛОВИЕ ОПТИМАЛЬНОГО ВЫБОРА ПРОФЕССИИ:
[image: image1.jpg]



Во-первых, будущая работа должна быть в радость, а не в тягость («хочу»). В окружность «хочу» попали наши цели, жизненные планы - ре​альные, конкретные, позитивные. 

Слайд          "Хочу" – стремление личности (желания,  интересы и склонности, идеалы).

Интерес - стремление к познанию какого-либо предмета или явления, желание изучать его.

Склонности - стремление заниматься какой-либо определенной деятельностью. Интересы и склонности могут совпадать и не совпадать друг с другом, могут быть направлены к одному, нескольким, многим видам деятельности.

Шаг 1.
Первое, что нужно осознать – работать вы будете всю жизнь. Каждый день, по 8 часов (минимум)… 40-50 лет! Устройтесь поудобнее, закройте глаза и поразмышляйте о том, какие действия  лично ВАМ уже сейчас  приносят радость и удовольствие, даже если  они длятся долго?

А что можете бесконечно долго делать вы? ЧТО ЛИЧНО ВАМ ХОТЕЛОСЬ БЫ ДЕЛАТЬ КАЖДЫЙ ДЕНЬ В СВОЕЙ ЖИЗНИ, если отменить все наши «ДОЛЖЕН/ДОЛЖНА»?Общаться с людьми? Решать сложные задачки? Разглядывать цветы? Соединять химические вещества, чтобы получить неожиданный эффект? Отвечать на вопросы – почему этот человек поступает именно так, а не иначе? Раскапывать информацию? Разбирать велосипед? Чинить старый видеомагнитофон? Слушать музыкальные новинки? Причесывать всех, кто готов подставить вам свою голову? Раскрашивать солдатиков? Придумывать новые фасоны одежды?..
5 стр
Найд    "Могу" - (способности, состояние здоровья)
МОГУ — возможности личности (состояние здоровья, способности, уровень знаний, характер, темперамент).
Во-вторых, вы должны обладать набором профессионально важ​ных для этой работы качеств: интеллектуальных, физических, психо​логических («могу»). В окружность «могу» мы впишем наши таланты, способности, воз​можности

Способности - индивидуальные способности человека, обеспечивающие успешность выполнения какой-либо деятельности, легкость усвоения и овладения данной деятельностью, творческие возможности человека.
Шаг 2. 
Второе, что каждому из нас полезно было бы сделать – изучить себя и знать, какие у нас есть способности и возможности. Подумать, понаблюдать и сделать список, в который полезно было бы включить еще и то, чему мы хотим научиться.  И тогда у нас постепенно начнет вырисовываться ответ на вопрос  - а что я могу? Когда мы делаем то, что у нас получается, мы горды собой, наша самооценка повышается, каждый следующий успех позволяет подниматься на следующую высоту. Мы ХОТИМ делать то, что у нас ПОЛУЧАЕТСЯ!  

Шаг 3. 
Третье – давайте оглядимся по сторонам и узнаем, в какой профессии лучше всего могут быть представлены наши «хочу» и «могу», поговорим с теми, кто уже работает по этой специальности. И после этого начнем поиски того учебного заведения, который даст нам необходимые формальные знания, профессиональную среду для развития! 

6 стр"Надо" - (потребности общества в кадрах).

В-третьих, эта профессия должна пользоваться спросом на рынке труда («надо»). А в окружность «надо» попали профессии, которые нужны на рынке труда именно сейчас. 
.

.

Посмотрите на рисунки. На первом рисунке окружности не пересекаются. На втором у них есть небольшая область пересечения. На третьем - они практически накладываются друг на друга - очень много точек соприкосновения Каждый из этих рисунков означает вариант выбора . Сочетание этих трех важных аспектов при обдумывании профессионального плана поможет определить оптимальные пути выбора профессии для каждого человека, что крайне важно для сложившихся на сегодняшний день условий рынка труда.
6 стр    

Чего хотят родители.? 




Четвертое, почти самое главное, - давайте расскажем о своих размышлениях, поисках, желаниях и осознаниях тем людям, которые не меньше, а, возможно, даже больше нас самих озадачены нашим будущим – родителям! Не исключаю, что, подробно поговорив об этом с родителями, вы станете единой командой и достигнете наилучшего результата, соединив ваши «хочу», «могу» с родительским опытом, возможностями и желанием сделать «чтобы ребенок был счастлив». Вы, кстати, знаете, что большинства проблем и страданий можно избежать, если РАЗГОВАРИВАТЬ друг сдругом
1. Чем озабочены родители. Взгляд родителей на будущую профессию родного чада скорректирован жизненным опытом. Все хотят, чтобы, повзрослев, ребенок зарабатывал  себе на кусок хлеба, да еще с маслом, икоркой и бокалом шампанского впридачу. Также родители мечтают, чтобы их дети избегали стрессов и смогли надолго сохранить здоровье.

2. И, наконец, родителей заботит, смогут ли они оплатить обучение своих детей, потянут ли они такой вуз, который, фактически, гарантирует высокооплачиваемую и надежную работу. А ведь все эти факторы надо увязать с личными пристрастиями своего ребенка, с его талантами и вкусами. Причем речь идет только о тех талантах, которые известны родителю (вопрос на засыпку – как часто старшее поколение может разглядеть и понять чаяния своих отпрысков? ). 

3.  Есть еще один мотив, который достаточно часто вплетается в рассуждения родителей - собственные нереализованные амбиции: «ох, я так хотела быть балериной! Пусть хоть дочка…»..
Весь этот клубок мыслей, в котором путаются и дети, и родители, приводит к большому количеству различных решений, действий, инвестиций времени и денег.



2. 7 стр
Ступеньки в этой лесенке, ведущей на вершину успеха, выглядят примерно так: 

- в школе «у нас» видны способности, например, к математике и физике! 

Вывод: видимо, технарь.  

- В какой профессии это может пригодиться?

О! Инженером может быть! 

- Где этой профессии обучают?

Кажется, лучше всего в  вузе NNN ! 

- Как там организовано последующее трудоустройство/куда потом можно устроиться на работу?...

Думая о справедливости подобной логики, у меня сразу возникает масса вопросов: 

- Кто сказал, что если учитель хвалит, то именно в этом предмете и есть смысл искать будущее? 

- Кто сказал, что «пятерки» в восьмом классе по физике означают, что именно в этой науке у человека и есть талант? 

- Что делать отличнику? Куда бежать?

- Как решить – технарь или гуманитарий? 

- Означает ли, что троечник обречен на НЕобеспеченную жизнь? 

- Если математика, например, не приносила радости в школе, значит ли это, что она не способна стать любимой областью знаний в будущем?..

Да и вообще, каждая ступенька этой лестницы кажется мне отдельным этапом, а не единой дорогой на пути к успешному будущему.  Предлагаю пойти другим путем. И начать – с конца.

Жизнь не становится проще. Никаких гарантий никто никому ни в чем не дает. Взрослые люди это окончательно поняли и с тревогой смотрят на своих детей: как ты будешь выживать, не свалишься ли на обочину жизни?

Чего хотят родители для детей? Хотят, чтобы они выросли жизнеспособными. Некоторые - чтобы их дети устроились в жизни лучше всех. То есть опять-таки, были жизнеспособны. 
 Поговорить можно и нужно. Чтобы уяснить, к чему склоняется это тоненькое деревце-отрок, не пытаются ли взрослые склонить его в противоестественную для него сторону, не слишком ли часто они его поливают и «унавоживают» своей заботой, достаточно ли воздуха и солнечного света расцветающей душе.

МЫ ЛУЧШЕ ЗНАЕМ, ЧТО ТЕБЕ НАДО

Частенько родители сами выбирают профессию своим  детям и, бывает, совершенно не прислушиваются к мнению самих детей. Как они размышляют? Ребенок пока не понимает по малости лет, как важно иметь стабильный кусок хлеба с маслом и, по возможности, икрой. Для этого самое правильное будет получить такое образование, которое даст работу в офисе, с документами. А что? Стабильный оклад и над тобой не каплет. «Решено! - говорят они. Будешь адвокатом». Хорошо, если ребенок внутренне не отторгает такой выбор родителя. А если он совершенно не склонен к подобной работе? В результате дочь, которую насильно затолкнули в профессию, вырастает в вялого юриста, не способного читать юридические документы и не умеющего решать профессиональные задачи даже самого начального уровня. Часто ко мне на прием приходят женщины - бухгалтеры. Они приходят тогда, когда им становится уже совсем невмоготу: одеваться как бухгалтер, разговаривать как бухгалтер, смотреть в монитор с цифрами и сидеть на месте восемь часов подряд. На вопрос, как выбирали профессию, отвечают: «Мама сказала, что это женская профессия и дает гарантированный заработок». 

Выбирая профессию, думать только о зарплате, - это рационально. Но не разумно. Жизнь показывает, что профессию лучше выбирать не головой. А всем существом. И это правильно. Потому что современный человек ходит на работу не только за деньги. Он хочет наслаждаться работой. В чем нет услады - в том и толку нет (В. Шекспир).

8

«Профессии, которые выбрали наши родители»
 А сейчас вы познакомитесь с выбором, который сделали ваши родители 

По стопам родителей
К счастью, существуют исключения - отрасли, в которых работники довольны своим выбором профессии. Чаще всего это те сферы, где родители готовы рекомендовать своим детям работать по специальности отца и матери.

В этом случае решение о выборе профессии принимается более взвешенно, ведь родители знакомы со многими подводными камнями своей трудовой деятельности. 

Отрасли с наибольшей преемственностью в нашей стране - юриспруденция, строительство, нефтянка, IT, телекоммуникации. Для каждой сферы существуют свои причины. "Айтишникам и связистам работать интересно, а у юристов, строителей и нефтяников сильны традиции трудовых династий"
9/     Избегаем  типичные ошибки 

1. Конечно, сложно выбрать из огромного множества профессий одну-единственную, поэтому к решению этой задачи нужно отнестись более чем серьёзно. К сожалению, нередки случаи, когда, начав учиться или работать, человек осознаёт, что выбрал для себя неподходящий путь. Никто не застрахован от ошибки, но прежде чем принять окончательное решение, нужно проанализировать все варианты, взвесить «за» и «против». 

2.   Самым нежелательным, на мой взгляд, является восприятие работы в качестве беспрекословной обязанности, которую нужно выполнять только в целях заработка денег. Профессия должна стать призванием, чтобы человек мог реализовать в ней свой творческий потенциал.

3.     Одна из  самых распространённых ошибок  молодых людей состоит в том, что они гонятся за прогрессом, выбирая, например, такие профессии, как программист, маркетолог или менеджер, но не до конца понимают, чем они будут заниматься. Такой выбор может совершенно не оправдать ожиданий этих людей, и со временем придёт понимание того, что престиж – это не главное. 
   

4.  Наиболее важным является соответствие выбранной профессии характеру человека. Естественно, раздражительному не подойдёт профессия, связанная с работой с людьми (например, психолог, учитель, врач), активному и творческому не удастся проявить себя как бухгалтера или экономиста, а медлительный человек не сможет работать в сфере обслуживания (кассир, продавец). Каждый человек знает свои особенности и, исходя из них, должен постараться выбрать себе подходящую профессию

5. Если задуматься, то 70% жизни мы посвящаем своей работе, любимой или нелюбимой. Если выбранная профессия не соответствует способностям, интересам, психологическим особенностям, том мы расплачиваемся за это своим здоровьем. Практика мировых исследований, посвященных изучению проблемы точного выбора профессии показывает, что в этом случае увеличивается утомляемость, на 5 лет сокращается продолжительность жизни, на 20% возрастает риск психосоматических заболеваний и др. И наоборот, через успешную профессиональную деятельность происходит личностное развитие, у человека появляется чувство удовлетворенности.

Таня пока не знает, чего она хочет, способностей и талантов у нее особых нет, да и на поиски их не хватает времени. Но от богатства и славы не отказалась бы. В общем, хочется ей «делать то, чего делать не может в ситуации, когда это никому не надо. Кстати, таких чудаков немало - больше половины всех выпускников. Только они об этом пока не знают». (№ 1.)

-                Лена хочет быть «как все». Чтобы была своя семья, дом, дети. Звезд с неба она не хватает и талантами не блещет. Но ей нра​вится возиться с детьми, а у них в городе постоянно не хватает воспитателей в детских садах. Она и решила стать воспитате​лем. И попала в точку. (№2.)

-                Саша хочет быть программистом. Компьютер он знает как свои 5 пальцев, читает книги по программированию, сделал свой сайт. А информационные технологии сейчас востребованы везде, так что выбор Саши оказался самым удачным. (№ 3.)

Цифры
· 37% россиян выбрали свою специальность, потому что так сложились обстоятельства 

· 32% основывались на собст-венных увлечениях и интересах при выборе специальности 

15% россиян не имели выбора, когда принимали решение касательно будущей профессии
1Выступление профконсультанта Гульшат Наилевны

3. Выступление  начальника городского  отдела образования  Шарафисламова Артура Альбертовича.
10   Рынок труда.
Когда молодой человек выбирает себе профессию, его интересует, чтобы его профессия пользовалась популярностью у работодателей не только сегодня, но и через 10-20 лет. Это называется стабильностью спроса на профессию.

Ну хорошо, определился, выбрал, поступил, получил диплом. Но это не значит, что ты будешь работать по этой профессии. По данным статистики, до 80% людей работают не по специальности, указанной в дипломе. За последние 15 лет больше половины жителей России по​меняли профессию. Почему так происходит? Хорошо это или плохо? Можно ли выбрать профессию на всю жизнь? Нужно ли бояться, что придется менять профессию? )
Ситуация на рынке труда постоянно меняется, появляются новые профессии, становятся ненужными старые. Закрываются предприя​тия, сокращают работников. Как приспособиться к этим изменениям, чтобы не пострадать?

Где можно получить информацию о профессиональных образовательных учреждениях.
Сведения об учебных заведениях, осуществляющих профессиональное обучение, можно получить: 

· в справочниках для поступающих в учебные заведения;

· в телефонных справочниках;

· в компьютерных информационно-поисковых программах в сети INTERNET;

· в рекламных объявлениях;

· в библиотеках;

· в ОППК;

· в районных центрах занятости;

· в беседах с представителями учебных заведений и преподавателями;

· при встречах с учащимися и выпускниками;

при личных посещениях учебных заведений
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Концовка

Анализ перспектив современного рынка труда показывает, что в ближайшем будущем, когда сегодняшние подростки начнут свой профессиональный путь, очень большое значение приобретут такие черты личности, как, например, готовность учиться, постоянно получать новые знания и умения, навыки общения, готовность трудиться, направленность на достижение результата, самостоятельность, ответственность и т.д. 

Мы желаем каждому человеку получить удовлетворение от своей работы и в полной мере раскрыть свой творческий потенциал
Есть в русском языке хорошее выражение - «найти себя». Как вы его понимаете?

Примерные ответы детей:
-               Узнать себя, открыть в себе таланты, способности, дарования.

-               Узнать, что тебе нравится, чем хочешь заниматься.

-                Найти применение своим талантам.

-                Найти свое призвание.

 

Основные рекомендации выбора профессии:

- Выбирайте профессию исходя из собственных интересов и наклонностей.
- Не руководствуйтесь чужим мнением о той или иной сфере деятельности.
- Выбирая образование (если это правильный выбор) вы уже должны себе четко представлять будущую практическую деятельность по специальности.
- Если вы не испытываете ни малейшего интереса к обучению по выбранной специальности, возможно, вы избрали не тот профессиональный путь.

